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【本期要目】

● 眉县：把人才“好钢”用在脱贫攻坚“刀刃”上

● 陇县：坚持“双优四化三注重”着力锻造脱贫攻坚铁军

● 凤县：“三抓三强”奏响决战决胜脱贫攻坚最强音

眉县把人才“好钢”用在脱贫攻坚“刀刃”上

眉县积极引导各类人才充分发挥驻村帮扶、示范引领、项目

带动、志智双扶等方面的优势，持续为决战决胜脱贫攻坚提供人

才支撑。一是驻村带，充实“战斗力”。整合“四支队伍”力量，

选配 37 名农村工作经验丰富的党政人才担任贫困村第一书记，
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217 名党政人才担任驻村工作队员，坚持每年选派 100 名左右涉

农技术人才深入一线开展定点帮扶，对口服务联系贫困村，切实

增强脱贫攻坚一线“战斗力”。二是示范领，激发“源动力”。

实施“产业科技入户”示范引领工程，依托西北农林科技大学专

家资源库，探索出 1 名专家教授帮带 2 名农技干部、1 名农技干

部帮带 2 户农村实用人才示范户、1 户示范户带动 N 户果农和贫

困群众的“1+2+2+N”产业培育模式，开展技术培训 1470 场次，

培训农村实用人才 3.5 万人次，辐射带动贫困群众 6000 多人。

三是项目引，注入“新活力”。实施农村实用人才提质项目，加

快新型职业农民培育，认定高级职业农民 25 名，中级职业农民

116 名，初级职业农民 844 名，联合杨凌职业技术学院自主培养

园艺专业全日制大专生 55 名。建立“双向培养”机制，先后将

132 名村级后备干部培养成“土专家”和“田秀才”，98 名农村

经营性实用人才和技术能人被吸纳进村级后备干部队伍。四是扶

志帮，培育“内生力”。坚持“志智”双扶，全面推广“扶志六

法”，创新开展“十星级”文明户评选和家风家训展示活动，组

织宣传文化类人才开设道德讲堂78场次，推广传世家训1710条，

建立家风馆 21 个、乡风文明一条街 33 个，举办脱贫攻坚成果展、

致富典型表彰等宣传宣讲活动 37 场次。

陇县坚持“双优四化三注重”着力锻造脱贫攻坚铁军

陇县坚持把选优、育强、用好脱贫攻坚第一书记、驻村工作

队作为抓党建促脱贫攻坚的关键之举，着力锻造决战决胜脱贫攻
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坚铁军。

“双优”选派强队伍。坚持优中选强派，通过个人推荐、单

位推优，组织审查、县委审定的“双推双审”程序，优先选派新

提拔副科级领导干部和优秀年轻后备干部到脱贫攻坚一线。坚持

因村组队，推动党务干部进“弱”村，经济管理型干部进“穷”

村，熟悉社会工作干部进“乱”村，不断优化充实驻村工作力量，

年内调整第一书记和驻村工作队员 15 名。

“四化”跟进强管理。突出全员化培训，采取“请进来”与

“走出去”相结合的方式，创新开展全员轮训、基地实践调训、

特色专题培训。开展产业扶贫、资金管理等各类专题培训 4 期，

累计培训 2300 多人次。坚持目标化定责，建立第一书记和驻村

工作队责任承诺、联系包户、工作例会、考勤登记、工作纪实、

实绩亮晒、民情恳谈、入户“会诊”等八项制度，推行以“真住、

真心、真帮，争创脱贫攻坚模范”为内容的“三真一创”工作法，

驻村干部累计为群众办实事好事 8.2 万件次。推行差异化考核，

实行第一书记“积分制”考核和驻村工作队“实绩量化”考核，

通过积分考实绩、群众评优劣、问责激活力，全面考准考实驻村

干部工作实绩。今年，共表彰优秀第一书记 33 名、驻村队员 49

名。探索常态化监管，采取明查暗访、“线上”点名、定期通报

等措施，严管“四支力量”。实行第一书记和驻村干部末尾淘汰、

限期召回制度，今年共召回不胜任干部 6 人。

“三注重”强激励。注重一线选用，把脱贫攻坚主战场作为

考验干部品格意志、才干能力的“练兵场”，每年拿出一定数量

的科级领导职位用于脱贫攻坚一线干部选拔。今年从脱贫一线提

拔科级领导 11 名，累计提拔 76 人。注重待遇保障，投入 800 余
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万元资金，落实驻村干部食宿补助，提高生活补助标准，办理人

身意外伤害保险；驻村干部全员享受乡镇工作津贴；设立 100 万

元扶贫奖励补贴，重奖脱贫攻坚先进镇村。注重关怀奖励，坚持

每季度镇村开展一次谈心谈话、每半年选派单位开展一次慰问、

每年进行一次健康体检，确保驻村干部激情干事。年内共慰问一

线扶贫干部 467 名。

凤县“三抓三强”奏响决战决胜脱贫攻坚最强音

凤县坚持把农村党建与脱贫攻坚深度融合，为决战决胜脱贫

攻坚提供了坚强组织保证。

一是抓队伍强带富本领。坚持因村派人，精准择优选派第一

书记 40 名、驻村工作队员 184 名。建立村干部报酬与脱贫攻坚

工作成效挂钩机制，实行村党组织书记县级备案管理，采取人员

回引等措施，每个村动态储备 3 至 5 名后备干部，持续壮大村级

后备力量。推行述脱贫攻坚和乡村振兴、述和谐稳定和争先创优、

述基层党建和党风廉政，党员群众民主测评、上级党组织书记讲

评，党风廉政集体谈话、履职不力工作约谈、包抓领导谈心谈话

“三述两评三谈”工作模式，66 个村党组织书记每季度进行一次

“打擂”比拼，不断提升领富带富能力。

二是抓基层强组织基础。常态化开展软弱涣散村党组织整

顿，近三年共整顿软弱涣散村党组织 16 个，调整村党组织书记

2 人。全面推行村级党组织标准化建设，完成两批 42 个村示范

创建任务。通过“组织引领、能人带动、产业覆盖”的方式，建
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强党员能人队伍，全县 1201 名有能力的农村党员结对帮扶 1766

户贫困户，培育党员致富带头人 348 名。

三是抓示范强主导产业。围绕乡村旅游、花椒、苹果、林麝

等特色产业，探索抓党建带旅游促脱贫、党建领航产业脱贫、“党

支部+微心愿+微帮助”“党支部+合作社(协会、公司)+贫困户”

“党支部+基地+贫困户”等模式。开展党建引领“四强四好”示

范村创建，打造示范村 9 个。全县 9 个县级示范村确定项目 77

个，资金预算 6747 万元，目前已投入资金 1068 万元，完成项目

建设 7 个。
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送：省委组织部办公室，部领导，各县级干部

发：各县区委组织部，宝鸡高新区党工委组织人社部，市委各部门、市级

国家机关各部门、各人民团体人教科（办公室），党的关系在市委的部

省属企事业单位党委组织部，领导班子由市委管理的企业党委组织部，

机关各科室（单位）


