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党建引领赋能乡村振兴
麟游县委常委、组织部部长、统战部部长 刘 飞

麟游县聚焦乡村振兴战略实施，把党建引领贯穿村级集体经

济发展壮大全过程，深入开展“党建引领谋发展、先锋带路促振

兴”党建主题实践活动，努力做实做大农村集体经济蛋糕，助力

乡村振兴。

强堡垒，筑牢振兴根基。“欲筑室者，先治其基”。以村（社

区）“两委”换届为契机，从抓班子、建队伍、强堡垒入手，全

面打造“能干事、想干事、干成事”的村干部队伍。把政治素质

过硬、道德品行好、带富能力强、群众威望高的优秀人员选进村
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“两委”班子，持续建强村干部队伍。举办“新任村党支部书记

示范培训班”、“村级集体经济发展专题培训班”、“支书讲堂”

和“村级后备人才示范培训班”等，着力提高村党支部书记和“两

委”班子引领村集体经济发展的能力。在全县实施村级后备干部

培养“雏雁”工程，按照 1:2 的比例建立全县村党组织书记后备

人才库，大力吸收种养殖大户、在外创业成功人士、退伍军人等

年轻优秀人才进入后备干部队伍人才库，通过召开座谈交流会、

邀请回乡投资兴业、开展培训等多种方式，实行跟踪动态管理，

持续壮大村级集体经济发展的生力军和后备力量。

立机制，激发实干动力。“坐而言,不如起而行”。县委把

发展村集体经济纳入镇、村年终考核和党组织书记抓党建述职评

议考核的重要内容，将培育壮大村级集体经济作为基层党组织建

设的硬指标、硬任务，镇村两级书记年初公开承诺、年底考核交

账，半年召开一次全县村集体经济发展现场推进会，将会场搬到

镇村、产业基地，打擂晒绩、交流比拼，让镇村党组织书记找差

加压、提升动力。积极探索建立村干部待遇与村集体经济发展挂

钩的利益联结机制，各村根据当年集体经济纯收入的增幅情况，

按比例提取奖励资金，对村干部进行奖励，调动村干部发展村级

集体经济的积极性。对发展村级集体经济作出突出贡献的村党支

部书记，在公务员、事业人员招录工作中，同等条件下优先推荐

使用，并优先作为“两代表一委员”推荐人选，激励村干部把精

力聚集到发展壮大村级集体经济上来。
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定方向，找准发展路子。“思路决定出路,布局决定结局”。

在村集体经济发展中，根据镇、村地理位置、资源状况、发展现

状等具体情况，各村党组织坚持“一村一策”、“一村一品”原

则，以苹果栽植、畜禽养殖、蔬菜种植、小杂粮加工、劳务技术

服务、中药材种植加工等为主，因地制宜推行“支部+合作社+

产业互助组+农户”、“村集体经济组织＋农民专业合作社＋农

户”、“村集体经济组织＋龙头企业＋农户”等模式，年内每个

镇打造 2 个村级集体经济发展样板村，形成可复制、可推广的经

验，走出适应不同区位条件的新型集体经济发展道路，全面辐射

带动全县村级集体经济整体发展壮大。

锻造服务高质量发展的“排头兵”
陇县县委常委、组织部部长 李 鹏

今年以来，陇县对标“努力建设适应高质量发展的‘四铁’

组工干部队伍”要求，着力加强组织部门自身建设，聚力锻造政

治过硬、能力过硬、作风过硬的组工干部队伍，建好服务发展的

核心枢纽。

淬炼忠诚纯度，永葆坚如磐石的政治本色。“天下至德，莫

大于忠，一人之品，莫过于诚。”讲政治是组工干部的首位要求。

陇县坚持把对党绝对忠诚作为组工干部的首要标识和根本政治
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担当，强化对党绝对忠诚教育。组织干部深入学习习近平新时代

中国特色社会主义思想和党史学习教育，深刻把握其蕴含的重大

思想论断和科学工作方法，不断增强政治认同、思想认同、情感

认同，争做习近平新时代中国特色社会主义重要思想的学习者、

示范者、引领者。持续强化组工干部大局意识，常怀“国之大者”，

坚定马克思主义信仰、坚定“四个自信”，不断提高政治判断力、

领悟力和执行力。积极传承组工干部讲政治的核心基因，认真开

展政治体检，自觉对标核心、紧跟核心、看齐核心，把政治品格

浸入心扉、融入血脉，鲜明政治态度、坚定政治立场，增强政治

定力，严守政治纪律和政治规矩，引导组工干部争做最讲政治的

时代先锋。

铆足实干劲头，练就博专兼备的过硬本领。立足组织部门“抓

基层、打基础，选干部、配班子、育人才、聚贤能”的主业主责，

大兴学习之风，不断加强学习型机关建设，组织“一月一读上讲

台”活动，办好“组工讲坛”，建立“导师帮带”机制，通过集

中学、帮带练、专业训等方式，加强党内法规条例、组织工作业

务、基层治理能力等方面知识培训，努力锻造具备“八种本领”、

“七种能力”的高素质专业化组工队伍。坚持开展全员下基层调

研活动，实行组室轮岗交流，全面提升干部综合素养，使人人成

为“政策通”、“多面手”。把“做精”视为工作标准，加强干

部积分量化考核，实行周汇报、月小结、季督查、年考核纪实制

度，把考核结果和评优树模挂钩，鞭策干部竞进奋进、精益求精，
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推动各项工作从“做没做”向“优不优”转变，确保服务提质、

工作提效。

锤炼过硬作风，展现廉洁自律良好形象。严格落实全面从严

治党责任，持续推进正风肃纪，打造风清气正的模范部门。坚持

从严治部，严格履行党风廉政主体责任和“一岗双责”要求，认

真落实《党章》《准则》《条例》和组工干部“十严禁”等法规

制度，引导干部修身慎行、怀德自重，知敬畏、存戒惧、守底线，

在大是大非面前旗帜鲜明，在风浪考验面前无私无畏，在诱惑面

前立场坚定。严格落实重大事项报告制度，严格办文、办会、办

事，规范组织工作流程，形成以制度管人、流程管事、规范行为

的工作局面。加强对制度执行情况的监督检查，探索推行“开门

评议”、“开门纳谏”制度，务求组织工作规范、细致、高效。

大力发扬“三牛”精神，积极弘扬“勤、快、严、实、精、细、

廉”优良作风，积极践行“文经我手无差错、事交我办请放心”

的工作理念，不断擦亮组工干部“金字招牌”，打造“四铁”组

工队伍，切实增强推动高质量发展的组织担当，以优异成绩庆祝

建党 100 周年。
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