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太白县：“五项举措”筑牢村级党组织战斗堡垒

今年以来，太白县实施“五项举措”，狠抓农村基层党组织

建设，着力夯实筑牢村级党组织战斗堡垒，助力乡村振兴。

坚持正确用人导向，选好村级组织“领头雁”。以村“两委”

换届为契机，紧紧围绕“选优配强、优化结构、保证质量”目标，

突出政治标准，全面选优配强村级带头人，大力实施村党组织带

头人优化提升工程，注重从本村致富能手、外出务工经商返乡人

员、本乡本土大学毕业生和退役军人中选拔优秀人才。新当选的

“一肩挑”书记中，村（社区）“两委”班子换届后平均年龄

42.6 岁，较上届下降 6.4 岁；“两委”班子高中及以上学历 203

人，较上届提升 10.4 %；“四类人员”占比达到 77%，干部队伍
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整体结构呈现年轻化、知识化、专业化。

严把因村派人质量，用好乡村发展“助推器”。按照“尽锐

出战”“因村选人”原则，摸清各镇村选派需求，严把人选质量，

把 128 名政治素质好、工作作风实、综合能力强的优秀党员干部

选派到乡村振兴一线，参与全县 7 个镇 44 个村乡村振兴工作，

落实好驻村人员工作经费，生活补助，加大关心关爱力度，切实

激发驻村人员担当实干热情，促使第一书记和驻村工作队在基层

工作中继续发挥“尖兵”作用，全力巩固拓展脱贫攻坚成果。

开展软弱涣散整顿，念好组织振兴“紧箍咒”。深入开展软

弱涣散党组织整顿行动，针对农村软弱涣散党组织自身整顿力量

不足问题，实行县委常委定点包抓、挂牌督战软弱涣散党组织整

顿工作机制，每月深入一线开展督查调研，围绕村级班子运行、

党员队伍教育管理、乡村治理、集体经济发展等课题，开展“全

面体检”，逐一分析研判，对症下药，有效提升整顿工作的针对

性和精准度。同时成立专项检查考核组，对整顿工作检查验收，

坚持做到整顿工作不达标、群众不满意的，干部不撤回、工作不

脱钩。

积极转变发展思路，奏响乡村振兴“前奏曲”。立足“围绕

脱贫抓党建、抓好党建促脱贫”总体思路，县委派出专项包抓联

系组，引导各村逐步形成以产业为抓手，把“党建链”与“产业

链”紧密相连的新格局，真正实现抓党建和促发展有机融合。引

导七里川村“两委”班子成员转变发展思路，发展“鲜花经济”，

建成花卉观光农业示范园，带动发展农家乐，年收入达 80 余万

元。兴隆村依托得天独厚的资源优势，建立了“党支部+合作社+
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能人大户+贫困户”的产业发展模式，建成占地 5000 平方米的金

色池塘，先后养殖各种鱼类 10 万尾，实现产值 100 余万元。

守牢党员发展关口，育好村党组织“接班人”。将发展党员

工作纳入党建工作责任制，年初下发指导性党员发展计划，每季

度组织专题督查。抽查村党支部发展党员工作档案，指导规范工

作程序、完善工作资料，结合年终党建述职评议考核，对发展党

员工作不力，问题较多的村党组织取消年度评优资格，对党支部

书记进行约谈问责。同时，注重返乡大学生、退伍军人等年轻、

高学历党员发展力度，持续优化队伍结构、充实村级党员队伍，

进一步增强党支部的战斗力和凝聚力。

陇县：聚力打造乡村振兴“红色引擎”

今年以来，陇县围绕提升党支部向心力、凝聚力、战斗力，

增强政治功能，打造助推乡村振兴的“红色引擎”。

提升支部向心力，增强政治功能。坚持把政治建设摆在首位，

扎实推进以“标准化、规范化、标杆化，思路明、任务明、载体

明、责任明”为内容的“三化四明”党组织标准化建设工程，创

建省级标准化党组织 8 个、市级达标村 25 个。开展村（社区）

“两委”班子换届“回头看”，把牢政治标准，把稳政治方向，

强化村（居）干部理想信念教育，开展村（社区）党组织书记“学

浙江、提能力、促振兴”“走出去”培训 13 期 112 人，持续解

放思想、提升工作能力，确保建设一支致富带富能力强、敢闯敢
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拼、能推动乡村振兴的“带头人”队伍。坚持“夜学”制度，每

月下发 1-3 项学习清单和重点内容，做到学有重点、学有所获，

提升基层党组织和党员干部学习能力。认真落实“三会一课”、

主题党日、过“政治生日”等组织生活制度，实行党支部组织生

活全程纪实，有效提升党内政治生活的规范化、制度化水平。

提升支部凝聚力，培优文明乡风。强化服务功能，把党组织

打造成乡风文明建设的“桥头堡”。按照“党员定诺、支部审诺、

公开晒诺、党员践诺、民主评诺”程序，持续开展“重温入党誓

词践承诺”活动，实行积分制管理，全程公开晾晒，接受群众监

督。今年，全县 1 万余名党员承诺事项近 1.08 万件，解决群众

实际困难问题 3900 余件。建立“党员代办制”，推出“红色暖

心卡”，把精准服务送到千家万户，帮助农村群众代办事项 2.1

万件次。设置党员先锋岗、开展“戴党徽、亮身份”志愿服务活

动，推行“线上列单，线下服务”“党员在身边”服务模式，“线

上”征集群众“微心愿”“微建议”6300 条，“线下”千名机

关党员干部进社区、进农村办实事好事 5720 多件，打通服务群

众“最后一公里”。

提升支部战斗力，壮大产业规模。建立党组织发挥作用长效

机制，打造助力乡村振兴“火车头”。探索建立“四链富民”机

制（支部建在产业链、党员聚在产业链、群众富在产业链、品牌

树在产业链），把提升党支部战斗力与推进产业兴旺“两张皮”

拧成“一股绳”。全县 10 镇 104 个村巩固提升“党支部+龙头企

业+群众户、党支部+合作社+群众户、党支部+基地+群众户”等

特色鲜明的“党支部+”模式，让“党旗”在烤烟、核桃、香菇、
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苹果、中蜂、奶山羊养殖等产业链上高高飘扬。发挥和氏、小羊

妙可、盛源果品、宏盛农牧等 12 家农业产业化龙头企业及 103

个村级党组织乡村振兴产业示范基地带动作用，联接 1.2 万户群

众发展特色产业致富增收。实施“红色基金”项目，落实资金

1500 万元，打造集体经济示范村 30 个，扶持 104 个村股份经济

合作社实施产业扶贫项目 301 个，撬动社会资金 1.12 亿元。2020

年，全县村集体经济总收入达到 3700 万元，村集体经济收入 200

万元以上“振兴村”1 个、100 万元以上的“富裕村”12 个、50

万元以上的“小康村”32 个。
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送：省委组织部办公室，部领导，各县级干部
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机关各科室（单位）


